附件1
南充文化旅游职业学院2021年人才培养质量和教育教学改革研究项目立项指南
一、总体要求

指南列出的内容仅供参考，申请人根据本指南，结合本人或本系部工作实际，研究确定项目题目，也可结合我院教育教学改革实际及自身的研究专长自拟题目。

二、项目分类

（一）综合类

1.1以立德树人为核心的思政课程、课程思政等教育改革与实践；

1.2构建全方位全过程深度融合的协同育人新机制的研究和实践；

1.3人才培养质量保障体系建设与完善；

1.4实践教学体系的建设与改革；

1.5基础课程拔尖学生培养的研究与实践；
（二）教学基本建设类

2.1课程建设与体系完善；

2.2实训室、实践实习基地及相关项目建设；

2.3教材建设；

（三）教学模式和教学管理类

3.1推进现代信息技术与教育教学深度融合的研究与实践；

3.2教学方法、手段和考核评价方式的改革与实践；

3.3教学运行机制、管理模式、管理方法、管理手段的改革与实践；

（四）高等职业教育类

4.1深化产教融合、校企合作制度化建设；

4.2高职专业、课程、教材、实训实习基地（中心）等建设；

4.3高职教育人才培养模式改革；

4.4高职院校学生职业道德和职业精神培养；

4.5高职院校实践教学改革与体系建设；

4.6高职院校学生综合素质、可持续发展能力培养；

4.7高职院校教学管理制度改革与体系完善；

4.8高职教育人才培养质量保障体系建设。

（五）其他类

三、立项程序

（一）申报

各系部认真组织教师进行申报，择优遴选推荐项目，填写“教学改革项目申报汇总表”和“教学改革项目申请书”，报送学院教务处。

（二）评审

学院组织教学指导委员会对申报项目进行形式审查，符合申报条件的核准为校级项目。

四、项目管理

（一）实行项目负责人制度。

（二）所有项目于2021年11月30日前完成中期验收，2022年7月15日前完成结题验收工作。
（三）学院将组织校内外专家对项目进展情况进行检查，对进展缓慢、实施不力的项目进行限期整改，直至撤销其校级立项。
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