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南充文化旅游职业学院

关于 2025年秋季双选会暨专场招聘的邀请函

尊敬的用人单位：

衷心感谢您长期以来对南充文化旅游职业学院毕业生就业

工作的关心和大力支持。

为促进我校毕业生高质量充分就业，学校将于 2025 年 11

月 18日举办秋季双选会，并于 10月 27日起启动校园专场招聘

活动。学校诚挚邀请各用人单位莅临南充文化旅游职业学院选

录毕业生！

一、基本情况

南充文化旅游职业学院是南充市人民政府举办，四川省文

化和旅游厅共建的公办全日制普通高等学校，目前共有全日制

在校生 1万余人。

2026届毕业生涵盖旅游管理、酒店管理与数字化运营、电

子商务、数字媒体艺术设计、公共文化服务与管理等 21个专业

及方向，共计 3470人，目前在校毕业生 1837 人，专业及人数

详见下表。
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系 专业 女生数 男生数 学生总数

旅游系

智慧旅游技术应用 72 53 125

旅游管理 261 168 429

酒店系

酒店管理与数字化运营 176 103 279

烹饪工艺与营养 129 98 227

经济管理系

大数据与会计 199 72 271

市场营销 65 71 136

文化服务系

社会体育 23 115 138

音乐表演 16 6 22

艺术系

融媒体技术与运营 65 32 97

艺术设计 81 32 113

总数 1087 750 1837

备注：学生将于 12月 1日起离校，具体到岗时间，请各用

人单位与学生本人协商；

二、招聘活动形式

（一）校园双选会

1.校园双选会举办时间：2025年 11月 18日（9：00开始）

2.校园双选会举办地点：南充文化旅游职业学院西运动场
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（四川省阆中市文旅大道 1号）

3.用人单位参会报名截止时间：2025年 11月 13日

（二）专场招聘

1.举办时间：2025年 10月 27日起至 2025年 11月 30日

2.专场招聘方式：企业宣讲、现场面试、现场签约

3.用人单位来校前，请至少提前 3天预约时间及场地。

三、报名方式

（一）用人单位进入“四川大学生就业服务平台”（网址：

https://bigdata.scbdc.edu.cn:8888/），点击“企业登录”，进行

注册。

注册过程中，在申请入驻联盟高校时，请填写学校全称“南

充文化旅游职业学院”申请入驻。

https://bigdata.scbdc.edu.cn:8888/
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（二）待学校招生就业处审核后即可登录。

（三）11月 18日秋季双选会报名方式：

用人单位点击左侧“招聘会展位预定”，在招聘会名称处

输入“南充文化旅游职业学院 2025年秋季双选会”，然后点击

“搜索”，找到学校双选会的信息，点击“预定展位”，然后

按系统要求和提示填写招聘信息、申请展位。

（四）10月 27日—11月 30日期间专场招聘报名方式：

用人单位点击左侧“宣讲会申请”，然后按系统要求和提

示填写招聘信息、申请宣讲会时间。
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四、学生就业协议、劳动合同签约方式

我校统一使用“四川省大学生就业服务平台”签订就业协

议（网址：https://bigdata.scbdc.edu.cn:8888/）。《四川省大学

生就业服务平台操作手册》详见“南充文化旅游职业学院就业

信息网”公告通知专栏（https://job.ncvcct.edu.cn/）

（一）单位发起签约

用人单位在平台注册账号，在线向学生发起签约，经学生

同意后，学校审核完成签约。

（二）学生发起签约

学生本人通过手机、电脑在平台填报单位名称、单位信用

代码、岗位名称、工资标准等信息，提交学校审核后，形成统

一的电子版就业协议，学生下载打印就业协议，经用人单位盖

章后，学生再回传平台，学院鉴证通过，完成签约。

（三）双方签订劳动合同

学生与用人单位线下签订符合国家要求的劳动合同，经学

生签字、用人单位盖章后，学生上传平台，学校鉴证通过，完

成签约。

五、校园招聘联系人及联系方式

（一）招生就业处

处 长：凌元亨 13219118492（微信同号）

副处长：辛 旭 17781203737（微信同号）

干 事：陶 强 18811406440（微信同号）



- 6 -

（二）二级院系

旅 游 系：党总支副书记 刘 周 19938523655

酒 店 系：党总支书记 周 艳 15508152684

经济管理系：党总支副书记 王 静 18099610319

文化服务系：党总支副书记 刘 旭 17308173050

艺 术 系：党总支副书记 邓 超 18989197799

六、用人单位招聘须知

（一）请用人单位自行携带招聘用宣传资料、宣传展架、

宣传 PPT等。

（二）请用人单位工作人员报到时携带以下材料：

1.加盖单位鲜章的本人身份证复印件；

2.加盖单位鲜章的单位介绍信或公函；

3.加盖单位鲜章的单位法人证书或营业执照复印件。

（三）请用人单位严格遵守《劳动法》《就业促进法》等

法律法规和教育部就业招聘“三严禁”相关规定，严禁发布虚

假和欺诈等非法就业信息，坚决反对任何形式的就业歧视，一

经发现，立即取消招聘资格。

（四）我校学生就业过程中，不存在任何管理费用，若任

何部门和个人向用人单位索取或变相索取管理费用，请向学院

纪检监察部门举报，举报电话：0817-6632278。

（五）我校不欢迎仅提供实习岗位不提供就业岗位的用人

单位进校宣讲，我校不接待第三方人力资源公司进校宣讲。学
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校实行就业实习一体推进，学生在就业岗位上完成实习任务。

七、报到时间及地点

（一）11月 18日秋季双选会请在当日 9：00前到达学校。

（二）校园专场招聘请在预约的宣讲开始前至少 30分钟到

达学校。

（三）报到地点：南充文化旅游职业学院招生就业处（德

远楼一楼）

附件：用人单位招聘公函模板

南充文化旅游职业学院

2025年 10月 24日



附件：

XXX公司关于赴南充文化旅游职业学院

开展校园招聘及相关工作的函

南充文化旅游职业学院：

兹有我单位工作人员赴贵校开展校园招聘及相关工作，请

予以接洽为盼。

工作人员信息表

姓名 职务 身份证号 电话 备注

单位名称：（公章）

年 月 日
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